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次世代に継承しようとする取組みに貢献してまいります。

SDGs宣言書
豊田工業株式会社

代表取締役 山野 孝司
西暦2023年12月

当社の重点目標

完全週休二日制の導入や社員のインフルエンザ予防接種費用補助の取組みにより、
従業員が健康に働ける職場環境づくりに努めて参ります。また、男性従業員の育児
休暇取得推進を行い、ジェンダー平等に向けた取組みを進めていきます。

従業員が健康に働きやすい職場環境づくりの取組み

AEDを設置することにより来社されるお客様、従業員をはじめとし地域の皆様に安心・
安全をお届けします。 当社従業員はＡＥＤ講習を受講し、今後地域の方を交えた救命
救急講習会の開催やＡＥＤ設置企業としての情報発信により安心・安全なまちづくり
に貢献して参ります。　　

AED設置による安心・安全なまちづくりへの貢献

アマダ製パンチレーザー複合機導入により部品単位でのＣＯ２排出量の管理、生産性
向上・ランニングコストの低減を図っております。事務所内・工場内で省エネに繋がる
設備更新を積極的に行い、環境負荷低減への貢献を行って参ります。

設備更新による環境負荷低減に向けた取組み

尼崎信用金庫は上記企業のSDGsへの取組みを評価するとともに、その活動を支援していきます。
（評価にあたっては経済産業省の支援モデルをベースに、東京海上日動火災保険株式会社の協力を得ています。）


