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次世代に継承しようとする取組みに貢献してまいります。
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当社の重点目標

従業員が長く健康に働ける職場環境づくりを目指して「健康経営優良法人」の認証を取得しました。
有給休暇の取得推進や残業抑制の取組みにより従業員の健康維持に努めています。また、
NISAやiDeCoを活用した福利厚生の充実などの取組みにより、すべての従業員が健康でいき
いきと働くことができる職場環境づくりを進めて参ります。

多様な人材が健康でいきいきと働ける職場環境の整備

木材を中心とした梱包材のリサイクルの推進、中古品買取リサイクル事業者との協働による国
内の中古品の海外への輸出事業、クライアントへのモーダルシフト提案等の取組みにより環境
負荷低減に貢献して参ります。

環境負荷低減への貢献

尼崎信用金庫は上記企業のSDGsへの取組みを評価するとともに、その活動を支援していきます。
（評価にあたっては経済産業省の支援モデルをベースに、東京海上日動火災保険株式会社の協力を得ています。）

デバンニング・バンニング作業、仕分け、ピッキング、包装、コンテナドレー手配等の倉庫事業及び
木箱、スキッド、トライウォール、パレットなど多様な手法に対応可能な梱包事業を通じて、人々の
暮らしを支える円滑な物流の実現に貢献して参ります。

倉庫事業・梱包事業を通じた円滑な物流の実現への貢献


